La presente obra lleva a cabo un estudio de los distintos
supuestos de inhabilidad profesional de los trabajadores,
debidos a la falta de aptitud o preparacion del trabajador
para llevar a cabo los cometidos propios de su categoria
profesional, la carencia de facultades, cuando es debida
a la revocaciéon o no renovaciéon de titulaciones o
habilitaciones profesionales y, finalmente, todos aquellos
supuestos en que la inhabilidad o carencia de facultades,
incluso la revocacién de la titulacién o habilitacion
profesional, se deba a una alteracion en el estado de salud
del trabajador, realizando un andlisis exhaustivo de las
distintas soluciones que la Ley, los convenios colectivos y
la jurisprudencia ofrecen en estos casos, con especial
atencion a la determinacion de la frontera y las relaciones
entre los conceptos de ineptitud, incapacidad temporal e
incapacidad permanente.
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